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1,0бщие поJIоженпя

1.1 }{астояшее ПолоiкенIlе о заIците персональных даIIЕIых работников дOшкоJIьногI)
сбразоваr'еJIЬýоI'о учре)ждения (itaiee - Г[о:rожение) разработанt-r ts соответс,I,в}lи с0
ста,гьеr1 24 Ксrнституции Российской Федерации, Трудовым кодексоful Российской
Федеlэацtти. Федера_шьныh{и законамIt сlт 2J июля 2006 года ýg 149-ФЗ кОб инфорI,IацLrи.
информаЦr{оннъiХ техноJ-Iогиях }l о затт{ите инфорп,lаци}l} с изN{еIlе}l}iя\{и о,т 12 аекабря
20?,З гола, o,t 2'7 ик)ля 2006 гола ]ф 152-ФЗ <<О персонацьньх ланны.ý) с изý,{енеýиями от 6
февраля 202З года, Федеральным закоЕо},i Ns 27З-ФЗ от 29.|2.2012 (об образовании в
Российскоli ФедерацигD) с изN,lеЕсIiияlчiи от 8 августа 2024 года. Приказом Млiнистерства
цифрового развития, связи и ма*сOвых коммYникаrций РФ Федеральной с-чужбы по
надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых комм5iникаций от 28
октября 2022 тада м 179 <<Об у,твержденt{и тiэсбованиil ic ;rодтверjкдеrrию }т{LIчтожеIiия
т]ерсонацЬньтх ланныхD, а та,кже Уставом доIIIкO_цьного образовательного .ччреждения и
другими нормативными uравOвыми актами Российской Федерачии, регJlаментируюшшý{и
деятсльность оргаýизацrrй, осуLцествляюших образоватеЛЬ}I}-ю деятельность.

1.2. {анное Псl.цllженttе а заu!ulп{. пе!?(:онц.пьных daHHbtx 1лабоmнtlкrэв i)etпcKozcl
саоаразработано с целью обеспечевия защиты rrрав и свобол человека и гражданица шри
обработrсе его fiерсональных данных, в том LIисле защЕIты ilpaв на HeilpиKocrroвeнllocTb
част,най жизни, личнук) и сеьtейную тайну работников дOtiJкольного образOвательного
учреждения от несанкционированного доетуr1а, неl1равомерного их исfiо-гtьзования иJ7и

утраты,

i.3. 1(анное Положение устанавливает основные понятия и состав rтерсональных данньD(
рабсlтников в fiOY, регулирует отношения, связанные с обрабо,гкой персонаJlьных данных
работrrиков }I гараIттиrт котlфиденциа]чьностI{ сведеrrлrfт о работнике, trредоставленных
работником работодатеJ]ю, _\,,станавливает ответственности должностt{ьгк лLIц" имеюrIIих
дос,гуп к ilерсонацьным данньL\,l работ,никсlв flOY, оfiре/iеJlяет права I.r обязаннtlсти
paбoTlTlrKoв по защите псрсоналы{ьIх даIiЕьж, а также обязаттrостI{ сотрудников по
обесrIеченрlIо дOстоверIrости персональных даIlных.



|,4. ПерсонаJлъньrе lаннъtе - 
.тшобая информация, отЕосщаяся к шрямо иJIи косвеЕно

определеЕному иJIи оцределяемому физшческому лмItу (субъекту пýрсоЕаJIънъD( дакtьж)-

оргаý, муниru.шаrьньй оргаII} IсрЕ,щческое иJIи
или ýOвместно с друпrмЕ лицtl}tи оргаIrизуюттие и (иш)

терсонаJьнъD( дzш{IIьDL а ftllcкe опредеJUIющrе цели
обработки состав персоýirльньD( даннъD(, подлежащих обработке,

действия ( совершае]\fые с персончuIъными данными.

|,6. Обрабоmка ,rерсонtlльньtх dанн любое действие (операция) и.l-rи совокупность

действий (операций), совершаеь,{ьIх с использованием средств автоматизации или без

использOвания таких средств с персональЕыми данЕыми, вкJIючаII сбор, запись.

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение.

исrrользов€lние, передачу фаспростраIlение9 предOставление, досryп), обез:lичивание,

блокирование, удrlление, уЕичтOжение персональньж даЕньгх.

|.7. Авmюмаmu:ruрованнпя обрабоttu<а пqрсолtilпьпыж d{пilых - обработка перýонаJIьньD(

данньD( с помощью ýредств выrмслfiтельной техпики.

1.8. Распросmранепuе персональньIж dsнньIх - действия, направленные на раскрытие
шерсонаJьЁьD( данньD( ЕеопределешIому цруry лиц.

L.9.IIреlосtпаменае пЕrсонмьныж ilMtHbtx 
- дсйствия, ЕаIIравJIенЕые на раскрытие

шерсонаJIьнъDr дашъж оцределенЕому лицу иJffI оцределеш{ому круry JпmI.

|.10. БлокuровuIае персонмьrrьIж ёанньtж временное прещраJцеЕие обработки
ilepcoнtlJrьнbж даrшIъD( (за искJIючýнием,сJIучаев, есJIи обработка необхо,щrла дJIя

уточЕеrlиl{ IIqрсоЕальньж ланкьж).

1.||. Унuчmаясенне персонмьных 0анньrх 
- действия, в резуJьтате которъD( стаIIовится

ЕевозможЕым восстановить содержаЕие пqюонаJIънъD( дtшIIъD( в информаrщоняой
системе персонаjьЕьж данньD( и (и-Tlrr) в резуJIьтате которых унIдIтожаются материаJьIIые

носители персонаJIьнъD( дaшIIъD(.

1.12. Обезлuцаванuе пepcoшMbHbtx daaHbtx 
- дейотвия, в резуJьтате которьж стilновится

IIевозможЕыI!{ без исIIоJьзоваЕиII доrrоJшrтгельной шrформации оцредешать

принадIежЕость персонаJIьЕьD( дil{ных коЕкрешIому субъекry шерýсЕаJIъньD( дilfi{ьD(

\.|3. Инфорлwацuонн{rfl сuсmема ftерсонаJ.ънъtх dанньlх - coBoKylfiIocTb содержащю(ся в

базах дilIIIьD( перонiulьньrх даЕньD( и обеспешлкIюIIцD( их обработку шrформационньD(

технодоглтй и технЕческих средств.

1.14. Обulеdосmупньtе ilaHHbte - сведеЕия общего характера и иная информаrlия, доступ
к которой Ее о|раничеI1.

1.15. При определении объепrа и содержания персонilльЕых данных работника
администрация ДОУ руководствуется Констиryцией Российской Федерации, Труловътм
Кодексом, Федера:rьными законами и настоящим Положением.

1.16. К lrерсонilлъЕым данным работника, поJr\rчаемым и подлежащим храЕению у



П паспортные данЕые работника;

il *Оrr"' страхового свидетельства государственнOго пенсионного страховыlля;

Ll документ, подтвер?кдающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицирован}Iого) учета, в том числе в форме электронного документа;

rj копия докvмента воинскOго учета (для вrэеннообязанньrх и лиц, подлежащих призыву на
воеI{ную службу);

П КОПия ДОкУмента об образовании, ква,шафикации или наличии специfuIIьЕых знаний (при
ПОСТУпленИИ на работу, требуюпlую специацьЕых знаниЙ или специа,тьной подготовки) ;

г] анкетные данные, заrтолненные работником при поступлении Еа рабоry или в пpoldecce
работы (в том числе - автобиография, сведения о ceMerlHoм положении работника. перемене
фамилии, наJIичии детей и иждивенцев);

[j документы о возрасте малоJ-lетних детей и месте их обучения;

П ДОкУменТы о состоянии здоровья детей и других родственников (включаJI справки об
инваJIидности, о наличии хронических заболеваний);

П докУменты о состояЕии здоровья (сведения об инваJlидности, о беременности и т.п.);

П иЕые докумеЕты, которые с учетоМ специфики работы и в соответствии с
законодаТельствоМ Российской ФедерациИ должнЫ быть rrредъявлены работником пррI
заключении трудового договора иJlи в периOд его действия (включая медицинские
заключения, IIредъявляемые работником flри шрохождеции обязате.пьЕых предвари,гельных и
периодических медицинских осмотров) ;

П ,груловой договор;

П Заr<,тючение по данным психологического исследовапия (если такое имеетоя);

г] копии приказов о приеме, rrереводах, увоJIьнеЕии, повышении заработной шлаты,
премировании, IIоощрениях и взысканиях;

П личная картоlжа по форме Т-2;

L"] заявления, объяснительttыs и служебные заIIиски работника:

Гl ДОкУменТы о прохождении работником аттестации, повышения кваrIификации;

! иrrые документы, содержац{ие сведения о работнике. нахождение которых в личном деле
работника необходимо для документаqьного оформления трудовых правоотношений с
работником (вкrпочая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью
или занимагь р,rrководяIцие дrrлrrсносr:и).
1.17. Размещение на официаJIьном сайте фотографий работников, видео с работниками
сотрудники разрешают путем предоставления соIласия на обработку персон€}льньD( данньlх в
дошкольном образовательном учреждении.
1"18. ПерсOнальные данньiе работника ffOY являются конфиде}Iциальной информацией и не
могут быть исrrользованы сотрудниками дошкольног0 образовательнOго учреждения в
лиtlных целях.



2. 0бщше цlебованпff пр!r обработке шерсоIIаJIьных д4Еных работника и г8р8IIтцп
защиты
2,|. В целях обесrrечения rIрав и свобод ч9ловека и rрiDкдаtlина рабо,IодаI,еJIь и его
представители fiри обработке персональных данных работника обязаньт соблюдать
следуюiцие общrте требованiтя :

2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществJuIться исключительЕо ts

цедж обеспечеrтия соб;поденIIя законов и иHьIK Еорь{ативIlьж правовьж актов, содействия
работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе,
обеспечения -пичноr1 безопасrlости работникOв. контроля количества и качества выI!олняемой

рабtl,гы и обеспечеЕия сохранности имуцества"
2.1.2, ГJри определении объема и содержания обрабатыRаемьтх тIерсоналъньж данньш
работника работодатель доляtен руководствоваться 24 статьей Конституцрiерi Российской
Федерации. б5 статьей Трулового Кодекса и иным}I фелератrьными законами:
2.|.З. Все ilepcoнar,lbнble даншые работника следует IIопучать у него самого. Если
лерсональные дакные работника возможно rrопучить только у третъей стороцы, то работник
должен быть уведо}{лен об этом заранее и от него должЕо быть получено письмеFIное
сOIласие, Работодатель должен сообщить работнику о целях, предпOJIагаемых источ}Iиках и
способах полyчения персонацьЕых данных. а также о характере подлежаIцих полученик)
персонаJ]ьньiх данных и гlосJrедствиях отказа рабо,rника дать лисьменнOý соt,ласие tta их
полученис;
2.|.4. Работодатель Ёе имеет права пол,yчать и обрабатывать сtsедения о работнике,
отIlосящиеся (в соответствии со статьей l0 Фелеральвого закона от 27 Iлюля 2006 года Л!
152-ФЗ кО персона],IьЕ{ьIх данньж>) к специаrlьньпd категорияNt персоlIаjIьЕых даЕIrьD(
касающихся расовой, национ;lJIьной принадцежности, политиаIеских взглядов, религиозньD(
и,тlи философских убеrкдений" состояния здоровья, интимной жизни, за исклIочениеN{
сJIучаев, если:
l l субъект шерсонашьных данньгх дfuтI согласие в письменной форме на обрабсrтку евOих
персонаJIънъiк даЕныri ;

a обработка персонILць}IьD( даI{ньIх, рюрешенньIх субъектом персоналы{ьж данilьIх дjul
распространения, осушlествJuIется с соблюдением запретов и успOвий, предусмотренньгх в
rr. 2,2 данного По-rrожеЕшя:

il обработка персональных ;]ilнБых необходима в 0вязи с реаJIизацией междунаролнь]х
договоров Российской Фелерачии о реадмиссии;
I i обработка персонаJIьных дан}Iых осуществJt Iе,гся в соответствии с Федерадьным законом
от 25 яrrваря2аа2 года N 8-ФЗ "О Всероссrrйсколi персписи Еаселения";

ГJ обработка персонацьных данrrых осуlцествляется в соответствии с законодате-тlьством о
государственной социальной помоu{и, трудовым законодательством, пенсионItым
законода.теiiьствOм Российской Федераrlии :

П обработка персон;rльных ланных необходима для защиты жrlзни. здоровья или иЕьIх
;ltиз}Iепfiо ва}кньгх интересов субъекта персона"тьtIьIх данlIых либо жизIlи, здоровья }1ли иЕых
жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных
данных невозмOжно;

Г_1 обработка Еерсональных данных осуIцествляется в медикf]-гтрофилактических целях, R

цеjшх установления медицинского диагноза, оказания медициl{ских и медико-социапьньD(
услуг при yсловии. что обработка ilерсональных данных осуrцествляется лицоNl.
профессиона,rIы{о занимаюtц!I},tся медицинскоЙ деятельЕостью и обязаrrньпчt в соответствии с
з ако Еодатель ствоь,{ Р о с сий с кой Ф едерации с охранять враче б ную тайну- ;

ii обработка персоваJIьньrх данных чJIенов (участников) общественного trбъедlинения или
религиозноЙ организации с!сушlес,Iвляется соOтtsетствуюшlими обirlественным объединением
иJIи религиозноЙ организациеЙ" деЙствующими в соответствии с законодатеjIьýтвом



Российской Федерации, дтUI достих(ения закOнttых целей, предусмотренных их

учредитеJ]ьныл,tи доF:чментами. при усIIсrвии, что II9рсоЕальные даЕные не булут

расilрос]раняrься без согласия в iiисьменнuй фсlрпле субъек,rов персо}iiilIьных ланны,t,

- обработ}iа fiсрсона]IьЕьж данных необходима дjIя ,\iстановхения или ос},ш{sствления пtr]aB

субъекта персона,tьных даtlньгх или третьих лиц. а равно и в связи с осушествлением
правосуд{я;

iJ обработка персональных данньiх ()суш{еств,цяется в соOтветотRии с закOнодате.]Iьством

Росслrйской Федерации об обороне, о безопасност,и, сr llротиводействиil ,герроризе{у, о

транспортноЙ безопаоноgти, о ilротиводействии коррупшии, об ошеративно-розыскной

деятелы{ост}1, об рIспOлнительнOм производстве. угOлоtsно-исfiолЕительfiъii\{
законодатеJ]ьством Российской Федерации;

L__] сlбрабо,гка получеrнных в установленных законодагеJIьством РоссийскоЙ Федерации

спучаях персо[Тальных данных осуrцествляется органами прOкурат]уры В Связи С

осуrцествJIением ими llpokyp(]pýi(oгo налзсра;

li обработка персоfiа,чьнык даЕньIх осуществляется в соответствии с законодательством об

обязате:rьных видах страховаЕия, со страховым законодательством;

П обработка шерсонаlrьньж данных осуществJu{ется в случаях, 1Iредусмотрснных
законолате_цъствOм Российской ФедерацииJ государственными trрганами,
л,lчниципtшьньlми органаil,{Ii иJlи организациями ts целях усrройства дет,ей, ос,Iавшихýя без

попечения ро7lителей. на воспитание в семьи Iраждан;

] j обрабоТка персоНальныХ даняъLч осуществлrIется в соответствии с зако}lодательствOм
РоссIлйской Федерации о гражланстве Рос.сийскоi1 Федерации.

2,1.5" Рабсr,годатеJlь гte имеет гIрава получать и обрабатывать персонацьные данные работника
11 его чjlенстtsе в общесrвенных сlбьелинениях иjI}i его irрофсоюзной деятеjlьносtи, за

искjIючением случаев, прелусМотреЕньж Тр_чловым Кодексом или иными федеральньпvIи
закоЕIаIчI'I.

2.|.6.11ри принятирr решений, затрагивающих интересы работника, работолатеjь не имеет

права основьlваТься на персоналыльш дашFIьж работrrика. поJýIчеIII{ьD( рlсклIоrп{телы{о в

результате их автOматизированной обработки или электронного по.пуI{еЕия.

2.1"7. Защита персона-цьньu( данных рабо,гкика от неправомерноl,о их использования или

уlраты;l,олжi]& быть обеспечена работодателем за счет его средств в порялке, установленном
Труловьiм Кодексом и иными фелеральными законами,
2.1,8. Работшики и их представитеJ-Iи доjIжны быть ознакоNlлены под роспись с докyментами

работолателя. yстанавливаюrцимIr порядок обработки персонатьных данных работниКсв. а

таюке об их fiравах и обязанностях в этоi,t области.
2.I.9. Работники не доjIя{ны отказываться от своих прав на сохранение и защиlу таЙны,

2.1.i0, Работодатепи. работники и их представите.]Iи должны совместн0 вырабатывать меры
защиты персональных даЕЕых работников.
2,2. Согла_сно cT.10.tr Федераtьногt-l закона <О персонtlilьt{ых данньIхD, особеннсrс'гями

обработки персонацьных данных, разрешенньiх субъектt-lм персОНаПЬНЬЖ ДаННЫ.\ ЛЛЯ

распространения являк)тся :

2.2.1. Согласие на обработку ilepcoназIbнblx даЕIнъж, разрешеЕных субьектоь{ персонацьньж

данньгх дхя распрострш{ения. оформляется отдельно от иных согласий субъекта
персоЕ&ItьýьIх данЕьIх на обработItу его персоЕацьньIх данных. Работнлtк ,ЩОУ (оператор)

обязан обеспечить субъекту персонапьных данных возможность определить перечень
персOнаJlьны>( даЕных IIо каждой категории шерсонацьных данньж, указанноli в согJrасии на

обработку персонаJIьных данных, разрешеЕных субъекr,ом персонаJIьЕых данных для

распрOстранения.



2,2.2. В сJIучае раскрытия персонrшьных данных н9определенному круry лиц
субъектом персонацьньж данньж без шредостав-цения tlгrератору согласия,
ilредостааить дOказатеrrьстtsа закOннос,tи посJrедующеt,о расшространения иriи
обработки таких пеDсонiL-Iьньtх данньж пежит Еа каждоМ лице. осушIествивIпе&{ их
распростраIiенис }lли р{ную обработку.
2.2.з. В случае. если шерсOна-пьные данные оказitJIисЬ раскрытыми неопределеЕному круry
пиц вслеДствие правонарУшен}Iяl преступлениJI иJI!т обстоятельств Еепреодолимой сrллы,
обязанность пр9доставить докilзательства законности гIоследующего распрострiшения или
иной обработкИ такиХ персоналЬньгх даянЬD( лежит на каждом лице, осуIJ{ествившем их
распространение или иную обработку.
2,2,4" В Спvчае. если из шредоставленного субъектотrа персона;Iьньгх данньгх сог_пасия на
обработку персонfu"Iьных данных, разрешенных субъектопt персоt{fu-Iьньiх данных дJiя
распространения. не следует. что субъект персонfu,Iьных дilнных согласился с
распространениеь{ персонаJIънъD( данных, TaKI-Ie персоЕаJ,Iьные данные обрабатъiваются
оператOрОм, которОму онИ предостаВленЫ субъектом персо}IаJIьных данных, без права
распростраIIония.
2.2.5. В с;rучае, если из rrредоставленного субъектом персональньrх данных согласия tta
обработку персоЕальных данньIх, разреш]енных субъектом персонаJIьных данньrх для
распрOстранеitия. не следуе,г, что субъект fiepcoнiillbнbж ланных fiе устаfiоl]ил заilреты и
условия на обработкJ- IIерсоfiальньIх даЕных. предусмотренные п.2,2,9 настояIцего
ПоложенИя. }Iл}1 если В предостаВленноint субъектоiчt персоЕаJтъЕых дан}Iых таком согласиri не
указаны категории и перечеЕъ шерсональЕых данных, лля обработки KoTopbix субъект
персоЕ&lьньж даЕЕых устанавпивает успOвия II запреты в соответствии с м.2.2.9 Еастоящего
ГIоложения, такие персонаJIьные даЕЕые обрабатываются oirератором, которому они
предоставлены субъектоl,t персOнаJtьных данных, без передачи (расuространеция.
предоставления, доступа) и вOзможности осуtцествлеItия иных действий с персоныlьньtми
данными неOграниченнOмч круry лиiI.
2.2.6. Согласие на обработк}i персональffых даЕriьгх. разрешенньж субъекТОtчl ПеРСOнfulьньгх
дЕlнньtк дJбI распространения. может быть предоставлено оператору:
[_l непосредствецно;

[-j с использованием ивформационноr1 системы уrIоJIномоченного органа по защите прав
субъектов персонапьных данных.

2.2,7. Правила использ{]вания информационной систерrы упоjIномочеВ}iоГU оpIaнa по защите
прав сvбъектов персональных данных_. в том числе rrорядок взаимодействия субъекта
fiePCOHar-IbHbIx даннъгх с 0шератором, определяются уполномочsFIным оргаЕIоil,r ilо защите
прав субъектов rтepcoнiulbнblx данньгх.
2.2-8. Мо-цчание или бездействие субъекга персонаJIьнъгх данIlьD( ни тrри KaKI.{K
обстояrельствах не мOжет сtIитаться согJIасием на обрабо,гку шерсонt}льЕьLк данных,
разреIпенных субъектом переOнацьных данных для расшрос.гранения.
2.2,9. В согласии на обработку персOнальных лаflных, ра]решенных субъек,гом {Iерсональных
данньж для распространения, сyбъект персоналъньж данных вправе устанOвить запреты на
передач (кроме предостав,-lеЕия доступа) этих lrepcoнa,fbнbix данЕIых оfiератOроп,i
неограниченноlчfу круry лиц, а также заrреты на обработку или Yслов}Iя обработки (кроме
IIоJý/чеЕия досryпа) этих персоIIfuтьЕых данЕьж неограничеЕны}i{ кругоr{ лиц. отказ
оператора в устаЕовлении субъектом rrepcoнilJlbнbD( данньж заrrретов и условий не
допускается,
2.2.10. Оператор обязан в срок не позлнее трех рабочих дней с момента поJlучения
соответствуюIцего сог.пасия субъекта персона.цьных данных ошуб-шикOвать информаriию об
усJIOвиях обработки и о нfu-Iичии запретоВ И УС.l'tОвий на обработку ЕеоI-раничеt{ныN{ круtом
пиц персOнЕIJIьных данньrх. разрешенньD( счбъектом персонfu,Iьных данных для
расп ростраLIсния.
2.2.1|, Установленные субъектом тrepcoнaJlbнbl,x данных запреты Еа передачу (Kpoirle
предостаВлеЕиЯ досryпа). а также uа обрабОтý, и:]И условиЯ обработкИ (кроме ПОJýiченI{я



доступа) перOонаttьныХ ланных, разрешенныХ субъектоfi4 tIорсонi}льных данных дJUl
распрOстLlанения, Ее распрс)страняютс-я на с-тучаи сlбработки персональных даЕных в
гOсударстtsенных" общесгвенных и иных irуб.;rичны,ч иf{тересzк, Ofipei{ejieнtiыX
законодательствоп,t Российской Федерации.
Z.2.|2. I1ере::ача (ilacпpooTpaнcнIte, предоставjIеглие, досr*у.-п) персона,'lьньiх даЕньI}i,
разрешенных субъектом ЛеРСОНаJr-IЬНЫх данньlх дJUI распространения, должна быть
ПРеКРаЩеI{а в любое вре}{я по требовагrrшо субъекта псрсоначьFIых данI{ьIх. {aHTtoe
требование до-цiкно вкlrючать в себя фамлrлию, имя, отчество (при на,rичии), контактную
инфсrрмачию (номер телефона, аДрес э-qектрOнной lrочты или почтс!вьпi адрес) сl,бъекта
персонаrчьньiх данных, а также переч9нь IIерсональных данЕых, обработка ко,горых подлеiltит
прек:ращеНию. Указанные В данн(]М ,гребоваяии шерсонаttьные данньте мOгчт обрабатьтваться
тольк(] оператOр(,}м, котOрONry он() направпено.
2.2,1З" ffействие согласия субъекта персо}IаJ,lьньж данньIх на обрабо,гкч пepco}{aJTlbнb{x
даIi}lых, разрешенi{ых сl,бъекто]чt персо}Iа,тьных данных дхя расilрOстранения, ilрекраtцаетgя

2.2.\4 " Субъект персональньrх даЕýьIх вправе обратиться с требовашие}.f прекратить передач/
фаслростРанение, предостаВ.]Iение, лоступ) своих персонапьных данных, раЕее разрешенных
су:бъекr,оп,r персонаLЦьных данНьгх лJlя распрOстранения" к -,тюбому лиt{у, обрабатываюrцему-
его iiерсогtальные даннъiе, ts случае несоблюдения 11.2.2 даннOгсr По:rожений или обраr,иться с
таким требованием в с}.,д. /{анное лицо обязано прекратить передачу (распространение,
предостаВлен}lе. лосryп) пepcolraJ-Ibнbж данных В течение трех рабоwtх дней с L,fOMeHTa
полYчения требования субъекта персOна,тIьньж данных илI{ в срок, указанньй во всryпившеIu
в закоI{ную силу решен!lи суда, а если такоfl срок в реIпении суда не указаЕI, то в течение
трех рабочих дней с момента вступления решенlля суда в закоЕную силу.
2.2.15. Требования п.2.2, настоящегсr По-rtохtения не применя}отся в случае обработки
персонаjlьных данных в целях выпоjiнения возлох(енных законOдатеJIьством Российской
Федераuии на гос,чдарстВенные trрганы" м},ниципальные органы" а также на
пOдведомственньiе Taкpi]\,{ органам организации функчирi, полномо.tрtli и обязаннtrстей.
2.3" 11ередача персоналышх данЕых работника в пределах дошколъного сlбразовательного
учреждения осуществJU{ется Ё соотвsтстtsии с лока,lьнымr{ нормативньIп,f}I акта},{и
учреждения.
2.4. Прu обработке шерсоЕаць}Iых данньLч долlкны бытъ обесцечсны точнсстъ персонаiIьных
данных, их достаточнOсть, а в необходимых сJryчаях и aKTyztJIы{ocTb IIо {)тноIIIе}Iию к целям
обработки персонацьньш данных. Операгор дOлжен принимать необходимые меры .чибо
обесrlечивать их прин;lтие llo удаJIению или YточнениIrJ lteiiоJlныx или ftетOчных данных.
2.5. Операторы и иные лица. пOлучившие достYп к персонаjlЬныlчt данным, сlбязаны не
раскрывать третьим .Ilt{цам и не расшространять персоIIальные да}Iные без согласия субъекта
персонаlьньгх данных, есJIи инOе н9 предусмотрено фелераjIьным законо]и.
2.6. Оператор пр[I обработке персоЕа,lьýьIх даI{ных обязаll прр{нимать rrеобходиlrые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие длlI защиты
персOнацьных данных tlт Irеправоý{ернOго или спучайного дOступа к ним} уничтOжениJ{,
изменения, б:rокирования? копирования, предоставjIения, распространения шерсонitJlъных
данных' а также от,иньrх неправOмерных действий в отношении персонапьньгх данных.
2.7. Не допYскается отвЁчать на вопросьI, связанные с передачей персоншlьной информации
по телефону или факсу-.
2.8. Все }{ерЫ конфиденЦиа.,IьностИ прлr сборе, обработке !{ rтередаче ilерсональньD( данньж
сотрудника распространяются как на бумажные, так и FIa э.тIектронные (автоматизI{рованные)
нOсителI{ инфорьсации.
3. Хранение и испOJIьзование персональных данных
з.1" Хранение шерсонацьных данных должно осуIцествляться в форме, позволяюrцей
олредеjlить суб,ьекта персO}iiurьньгх данных, не .Ilоjlьше, чем :rтогtl требуrот це;lи обработки
персональнь]х данных: если срок хранения персOнаJIьньгх данньIх не чсl.ановлен
федершrьrrым законоlt{, договороh,I" стороной которого, выгодоilриобретателем иilи
поручителеN! Ilо кOтOрому явJIяется с_чбъект персона,чьных даЕных, Обрабатывае]!rые
ýерсона",lьЕые данны9 подлежат уЕрlчто}кеIпrrо либо обезлlt.птваЕиIо по дости}кениЕ{ целеI"f



обработки или в сдучае утраты необходимости в лостижении этих целеЙ, если
предус\дотl]ено федеральнъш{ законом.
3,2. Персонаlьньiе ланные работников детскогtr сала хранятся на бумажных и
носителях (к лоступу имеется определенный код). в специаJIьно предназначенных для
помещеЕиях.
З.З. В процессе хранения lrерсонiLтьных данньD( работников должны обеспе.rиваться:
ll требоваlлия норматив}Iых доIryментов, устанавл}Iвающr{х правила хранsния
конфиденциацьных сведений;

L . сохраняостЬ имеющихся данFIых; ограничение дOступа к ним' в соо,гвеТс,rвии i.]

законOдательством Российской Федераltии и настояпlим Положением:

l_ контроль за достоверностью и полЕотой персона,тьньtх данньIх. их реryлярное обнОвлеНИе

и внесе}{ие по мере необходимости соответствуюIщих изменеrrrrй.

3,4. .Щостуш к l]ерсонаJIъньди дацнь{м работчикоR имеют:
П заведуюший ДОУ;
П заместители заведуюIцего;

Lj руководители структурног() подразделениrI;

Г'l специацист rtо кадрам;

П иные работники, опредеJlяеý,tые приказOм заведующегtl дошкоJtьным образtlвагельным

учреждением в пределах своей компетенции.

3.5. Гlомимо лиц, _указанных в гr. З.4. настOящего I1олоrкени-rI. право дост_yilа к персOна"lьным

данпьL\{ рабошrrrков ил,Iеют лиr{а, упопноlrочеrr}tые действуrоrц}1\{ законодательство},{.

*1,6. Лица. имеющие доступ к персональным даЕным обязаны исполъзовать персонаJIьные

даяные работников лишь в цеJIях, для кtlз]орых они были пре/lоставлены.
З.7" Ответствекным за органрlзацию и ()сущес,гвление хранения персональных данных
работников организации явjIяется за}{естите.iIь заведyтощего в соответствии с приказOм
заведуюlцего дошкOльным образовате.rlьЁым учреждением.
З.8. l1ерсо}lаJIьные данflые работrrика отражаются в личной карточке работника (форма Т-2),
KoToparl заполFIяется посJIе издания Ериказа 0 его ilриеме на работу. Лрt"lные карточки

работников хранятся в специально оборулованЕьIх несгораемьIх шкафах в а.гrфавитнопt

порядке,
4. Передача персоЕальных данных
4,1. При передаче персонацьЕьrх ланных работника рабо,годатель лоjIжеЕ соблюдать
следук)щие требования :

4.1.t. Не сообщать fiерсональные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за лIскjIючениеfoI с'ilучаеts, когда это необходи]чi0 в целях прсдупрежденрIя

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других сjIучаях, шредусмотренных Труловьiм
Кодексо},t или иныil,{Ir федератьньýtи законами.
4.|,2. Не сообщать гlерсонаqьные даЕные работника в коммерческих целях без его
письменЕого согласия.
4.1.З. Предупредить JIиц, поltучающих персс)на,tьные данные рабо,гника,tr том, что эти

данные моryт быть испо"цьзOваны лиlпь в tIелях. д"]]я которых о}Iи сообrцены" и требовать От

этих лрlц пOдтверждения того. чтtr это правило соблюдено. Лица, получаюrцие персO}tаJIьIlые

данI{ые работника. обязаны соблrодать режим секретIlости (конфидепц}Iа;IыIости), ýalTtroe
положе}lI{е EIe распространяется на обмен персоЕаJIьfiыN{}l данными работнлtков в порядке,

устаIlовленном Трудовьrм Кодексом и иныА,Iи федерачьныNIи законаN{и.

4.|.4. Осуществлять передачу персона,цьньIх данньIх работника в пределах дошкольllого
образовательного учр9ждения в соответствии с данЕым Положением, с кOторым работник
должен быть ознакоiчтлен под роспись" 4.1.5. Разрешrать доступ к персонiuьным данньlм
рабiэтников только спеr{иально уIIоJIномоченным jIицам, при этом указанные JIица должньi



ItMeTb прав(] поjry-чагь ToJIbKcl те персонаrrьные данные рабо],ника, кOторые Ееобходимы дJтlI
выпоJlненця ко цкретньrх функций.
4,|,6, Не _;аrlрашива,Iь информачию о сOстоянии зд()рOвья рабоrника, за исключением lех
СВеДеНИЙ. кОторые относятся к вопрOс},- о воз]чlожности выпоjIнения работнlлком трчлttвой
Jл- _--_л-- -___
ЧJ) Пr\ЛllИ.

4,|.1. IIерелавать персона,тъные данные работника представителям работников в IIорядке.
УСТаНОВЛеННОlч{ ТР_yдовьг"т Колексом и rr}Ibъ{!{ федера,тьньь.{I1 заl(она]\{и- I1 огранич}Iвать эт},
инфорltацию ToJlbKo те},{и rrерсонаJlьнъь,{и данньL\{и работнlлка, которые необходимы дJul
выIlо,хнения указанньl}4и представlIтеля]\tи их фупкuий.
5. Права работника в целях обеспечения заIциты перýональных лаfiных, храняшlихся ч
работодателя
5.1, В целях обеспечения защиты пеi]сональЕых данньiх, храняtцихся у работодатеjIя,
работнлтки имеют право:
5.1.1. Получать полЕtую информацflю о cвo}Ix персонашьных данI{ьI}i и их обработке.
5.1.2, lla свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, вкJIюч€llI гIраво на
ПОХ}'ЧеНИе КОПиtr{ любоЙ записи, ссrдержаш{еЙ персональI{ые данные работника, за
искJlючением случаев, лредусмOтренfrьIх федера;rьными закOна}{и. Получение указанной
информации о свOих персс}нацьных данных возможно при JIичном обращении работника, - к
Замеоти'IеJIIо заве/{уюlldсt,о, о,ri]е,rс,ltsенномч за организациIо и осчlцестtsление хранения
лерсо наqьныхданн ых работников.
5.1"3. t{a оfiределение своих представ}rтелеr1 для защиты cBoplx персонfu;iьных даfiFIых. 5.1.4.
На доступ к медициFlскоri докуiментацIlи. отражfiощей состояние их здоровья, 0 помощью
L{едгlцIшского работнr ка по их выбору.
5.1.-i. Требовать об иск,цrочении !1ли исправлеIIии неверных иrи }IепоJIЕых персоIIаJIьньIк
Данных, а также ланных, обработанных с нарушение]\{ требованиr1 действуюшlеt.о
законоilательс,гва" Указанное требсlвание /{олжно быть оформjlено письменным :]аrlвлением
trэаботника на имя завелуюш{егсl /]ОУ, Пlэи отказе руководиl,ел]]я организации исключить и,]]и
ИСПРаВ}iТЬ ПеРСОНаЛЬНые данные работника, работник имеет IipaBo 1}аяви:гь в письменнOil,t
врrде рчководителtо органrrзации, осуществляIощей образовательную деятельность. о своем
НеСОГЛаСРIИ! С СОО'гветствуIощим обосrrованиеь{ такого нsсоглаоt{я. Персоначьные даЕ}Iые
ОЦеНОЧНОГО ХаРаКтера работник имеет право дополнить заjIвjIением, выражающим его
собственллу}о точку зреЕия.
5.1.6, Требоват,ь об извещеЕрIе оргаЕизацией всех лиl_{, которым раfiее были сообlцены
НеtsеРНые ипи непо;rЕые персlонаJlьньIе ланньlе работника обо всех произведеннь!х в них
искjlючениях, исправJlениях или дOпOJiIlениях.
5^1"7. Обжаловать в суде любые нелравомерные дейст,вия или бездеriствия оргаЕизации при
обработке и защите его fiерсонаJты{ых данньDi.
6. 0бязанности субьекта персональных данных по обеепечению дOстоверности его
ýерсональных даЕIIых
б.1. В цеJuIх обеспечения достоверности персонацьЕых даЕнъrх работнишл обязаны:
6.1.1" При приеме на работу в доI]]кольное образOватеJ]ьное учре}кдение прелстав,пять
уIlолномоченным рабоr,никам достоверные сRедения tr себе R IIорядке и объеме,
предусN,Iотренном закOнодательствоN{ Российской Фе,дераltии.
6.1.2. В слYчае из&{енения персоFiальньн данЕых работника: фаIпtлtлия. иNlя, отчеств0. адрес
места житеjIьства, rrаспортные даЕные- сведения об образовании. состOянии здоровья
iвследствие выявления в соответствиlI с п{едицI,tнскЕl{ заклюLl€н}lсid IтротивоIIоказанилi для
ВЫПОлнения работником его должностньIх. тр)rдовых обязанностеЙ и т.п,) сообщать об этом в
теtIение 5 рабочтлх дней с даты их излtенениiл.
7. УничтожеЕие персона.пьных данных работ,ников ДОУ
7,1. ts сOответствии с Приказом Роскомнадзора N9i79 гrт 28 октября 2022 тода" определены
требованИя к локуМент,i]JlьIlоМу оформ-rrеник) факга уничтожеЕия гlерсонii]lьных данных
работвиков дошкOльного образовагельЕого учреждения:
п в сjry-чае если обработrса персOнfulьных данЕых осуtцествляется ciiepaTopcм без
использованIш средств автоматизации, документо]t{. подтверждающим униLIтожение



l1ерсонапьных данных субъектов персOнальных данЕык, явлr{ется акт об
персоЕальньк данньж;

П в сJr},чае есJIи обработка персональньгх данных осуществляется оператороNr с
иgпользованIIем средстts автG&fатизации, доку}"{ентаь{и, Еодтверj{цающI'Iмй унIlчтожсitрlе
rrерсоЕальных данньгх субъектов персонаJтьны,х данных, являются акт об уничтожении
персонечънъж данньIх и вьгрузка из журнаца регистрации событийI в ипформацrлонrrой
системе rrерсOЕальньD( даннь]х (да-llее - выгрузка из журнала).

7.2. Акг об уничтожеЕии {IерсOнальньгх данньж доJtже}l сOдержать:
П наименование детского сада или фамилию. имя. отчество (при наличии) оператора
персонаjlыlых даЕньж и его адрес;

t] HallMelloвaнIIe доцIItольного образовательцого учрехtдения ,l:Iи фамлrлиrо, Ill,{я, oTtIecTBo
(при натlичии) -цица, осуществJшIющего обработку персональньж данных субъекта
персонацьяьIх данных шо поручению оf{ератора (если обработка бьтла поручена такому JlиIlу;

Гi фамилию. имя. отчество (при наличии) субъекта или иную инфtrрмаrtик). относяLtпюся к
0пределен}rому физическому лицу, tlbи персоiiальttые данные бьiли уiiичтоjкены;

l.J фашrилиIс, имя, отчество (при паша.*"), долх{пость лкц, уничто}кивших персоI{а!tьl{ые

данные субъекта персоIIаJтьньIх данньг,ч, а также их подпись;
il шеречеяь категорий уничтоженных персоЕаць}lых данных субъекта (субъектов)
персона-qъных данных;

П наимеЕIоваFIие уЕичтоженного N{атериаjlьного носителя. содержашег0 ilерсоЕаjIьные
данные субъекта персональных д€шных, с указанием количества листов в отношении
кахцого материаJtьi{ого носителя (в случае обработrси персоIIаJтьньж дillнъIх без
использованшI средств автоматизiliии);

i] наипденоваЕие информационной системы пepcoнajlbнbtx данньiх, из которой бьirtи

униtIтожены персонатlьные данные субъекта (субъектов) персон€lJIьных данных (в случае
обработки персональньгх данных с использOванием средств автоматизацилr):

П сцос об }rпичто}ке}Iия персоF{fuтыtьIх даIiЕIьIх;

П ПРИчину )i нрIчтOжения персонацьцых ланньiх;

П дату унитrтожения персOнаJIькьD( дfilIIьD( субъекта (субъектов) шepcoIIaJIbEbD( дtlнкьD(.

Форма акта об уничтожении пepcoнaJlbнblx данньж составJIяется в произвольной форме.
7.3. Акт об уrптчтоженllи персоЕаqь}IьLч данньIх \{ожет быть оформлен как rrа буr,tаге, так и в
электроЕной форме. В первом спучае он заверяется личной rrодписью лиц, уничтоживших
церсонаrьные данные, а во втором - их э-qектронной подписью,
7.4. Выryузка из журнаrа дOлжна солержаIь:
П фамиlтию, имя, отчестRо (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию,
относяпIуюся к определенilому физическому лицу, чьи персOнаiIьЕые данные были
у}Iичтожены;

П перечень категорий уничтохtенных церсонаlьных данных субъекта (субъектов)
шерсонаJIъных даЕных;

i; наименование информационной системы порсональньгх данных. из которой были
уIIиtIтоiкены персOнiiльные данные субъекта (субъектов) персонаJ1-Iьных данньlх;

П шриwtну уЕитlтожоншя персоЕаJьIIьD( дак{ъý(;



,.. да,rу уничтожения персоЕIаjIъньlх данных субъекта (субъектов) персональных данньlх.

7.5. При невозlцuжности ,чказаtь R вьilрузке из жyprrа;la какие-;rrлбо сt]еJ{ения, ptx сjrелуеl,
отразить R акте об уничтожени}i персональных данных.
7.6, Ес;iи оператор обрабатывает riepcoiIa{bнbie даiтЕые, ,1спользуя и Еlе испоjIьзуя средства
авто}{атизации, при их уничтожеI{ии слелует оформлятъ акт об уничT ожеЕII}l и выгрузку из

)ц,рЕI&.Iа.

7.7. Акт об уничтожении персонаJIьньlх данных и вь]грузка из журЕаца подле}кат хранениIо в
течение 3 лет с Mо},IeHTa уничтожения церсOЕаIIьных /{аяньlх рабrrтников ДОУ,
8. 0гветственность за нарупrеяие норм, регулирующих обработку и защЕту
персоша.цьных данных раГrотника
B.i. Ллiца, ви}lовttые в нарушении полOжений законодательства Россирlской Федерацилt в
облаgти персо}IальньLх даЕЕIых при сlбработке персоЕiulьных данflых рабо,гlrлrка.
прлtвлекаются к дисцFlýлшнарнолi ir материа"тьноr1 oTBeTcTBeHFlocTI-т в IIорялке, устацоаленttо},I
Трудовым Кодексом и иными федераrrьными законЕtl!Iи, а такяtе rrривлекаIотся к гражданско-
правовоii, административной и }.годовноi,r ответственности в ýорядке. ycTaцoBjIeHHoM

федераъньь{и законами.
8.2. Персоначьная oTBeTcTBeHHoL]Tb олнtэ из ,лавных требований к организации

фуuкционироваIlия систеNIы заrrlиты fiерсонtшьной информаiiии и обязагеJlьное усJIOвие
обеспечения эффеrстивнOсти этtlй системы.
8.3. I{)ридр{ческие и физи.rеск}iе лица, в сOответстtsиlt со своил,Iи тrолноNIочиями владеIOiц}lе
информацией о гра}кданах, тrолучаюIциs и истrользуюшIие ее, несут ответственность в
cocTBeTcTвpl}t с закоЕодате"ýьством Российской Федерачилт за ЕарушенрIе pextrlмa защиты,
обработки и порядка исrrользования этой информации.
8.4, За нарушеgие правил хранеýия и испOльзования IIерсонаlьньж J{анных: t]oBJIeKrIIee за
собой маlериальный уrrlерб работодателю, работ,ник несет материальн,чю ответственность в
gоо,rtsетствии с действч юIr{им трудс,вым закOно I{aTe"TbcTBOM.

8.5. lv{атеirиалъньiй ущерб. нанесенньiй субъекту tlерсональньiх даЕных за счет
ненадлежашего хранения и исilоJIьзования персонаJтьньIх данных. подлежит возмеu{еЕ}Iю в
iIорядке, устаtiовлеFiЕоý.{ дсйствуrоrш}lм законодагеjIьством.
8.6. Мора,тьный вред, приr{иненный субъекry персонатьных даIrньIх вследствие нарушения
его шрав, нарJ\/шения правЕд обработки Еерсон&цъных да}Iньtх, установ.IIеЕных ЕастояIщI{ý.{

Федеразrьным законом, а такхtе ,гребований к защите персOнаtьньгх данных. установJrенных а
сOответствии с: ФедераJIьньIм законопл Ng l52-ФЗ <<о персонfu,тьЕых данных}i, подпежит
вOзмещ9ник) в cоо,IBeTcT,BIiи с закOнодатеJlьотвом Росgийской Федерации. Возмtэrцеrlие
МOРаJtЬНОГС ВРеЛа ОСУrЦеСТВЛЯеТСЯ НеЗаВИСИМО ОТ ВОЗМеIЦеНИЯ }IIчIУIЦеСТВеНЕОГО ВРеДа }I

fiOнесенных субъектом пsрсональнь{х даIlЕьiх убьттков.
8.7. oргаrrизация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа ilо защите
прав субъектов персолIаjIьньгк дан}lых _ш{шь обработк1, следующих fiерсона,чьтIьIх да}IIьIх:
! относящихся к субъектам персонfutьньIх данньrх, которых связывают с оператором
трудOвые отt{оIl]ения (работникам);

i i по"цчченньж операторс}м в связр{ с закJIюченрlем доIORора. стороной котсrрого является
субт,ект гiерсо}lалы{ьiх даIlFIьiх, если ilерсOнаrtьные данные не расfiростtr]аIiяrотся, а TaKjKe не
предоставляются третьим л}lцам без соглас}iя субъекта шерсона,тьных даrlных и
использjу,Iотся оператором искдючIIтеJ{ыIо для исIIоJIIiенI{я указаЕI{ого догоRора и
заключения догOворов с субъектом персонаJIъньIх даЕ HbLx :

il яв,тяюlrlихся общедOстуl] ным и llepcoнa JlbH ьш и да}л нытv{и ;

П включалощlIх в себя To:rbKo фаtиилилт, имеЕа и отчества с_чбъектов персонаj]ылъiх данных;

i] rтеобходrтмых в целях одIIократI{ого fiропуска с;;бъекта персоIlальЕъж дапньlх EIa

территорию оргаЕизации и"ци в иньIх анаJIогичнык цехях;



i-l включенных в информационные L:истемы шерсональньш лаЕных, имеющие в соотаетствии
с федерzr_тьными закOЕами L"TaTyc федера-пьных автOтчIатизированньЕ инфорьтациLlнtlых
сист,ем, а также в l,tlсударственные информацион}tьiе систед,Iы персOнаIьных данных.
созданные в целях заIциты безtrпасности госJ*..дарства и общественного порядка;

П обрабатьгваемых без использования средств автоý{атизации в соответствиLl с
федера,тьнъrми законами и_чи иIlьt\{Iт нормативЕыми правовьI}tI{ актаJ\{и Российскоri
Федерации, устанавливающими тробования к обеспечению безопасности персоЕацьЕьLх
Даýных при их обработке и к соблкlленик} прав субъектов персональньтх данных.

I]o всех 0стальных сj]учаях lrператор фчководитель организации. осуilIествляюtцей
образовательýую деятелъность. и (или) уполнOмочеfiные им лица) обязан направить в
yполноN{оченный орган ilо защ}Iте гtрав субъектов персонаJтьных данных соответствующее
уведомление.
9. Заключительцые полож8пия
9.i. Настояlцее Полохсен}Iе яв]Iяется локатьныд{ нормативным ектоь{ ДОУ, Еринимается ъlа
Общем собрании работников) сOглаgовывается с Профсоюзным комитетOм и утв9рждае,гся
(либо вводится в действие) приказом заведующего дOшкопьным образовательным
учреiкдеЕием.
9.2. Rсе изменен}lя и дополнения. вносимые в настояrцее Положение. оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствуюп{им закоI{одательствOм РоссиЙской Федерации.
9.З. IIоложение принимается на неопределенный срок. Измененrля и дополЕения к
Положению приI{имаются в порядке. предчсмотреFIЕIсь{ п.9.i. настоящего Положеrrrlя.

9.4. После приIIятия Полохtения (или изtчtенениiл и дополнений отдельЕы,к пунктов и
РаЗделов) в новоГа редакции Irредыдуцая редакция автоматически утрачивает силу.


